Wir brauchen Verstarkung!

Kita-Leitung (m/w/d) ab sofort

Berufs- Leitung der Kindertageseinrichtung St. Joseph in Hamm/Sieg
bezeichnung
Arbeitsfeld Kinder und Jugendliche

Beschéaftigungs-
dauer

Unbefristet

Beschéftigungs-
umfang

Vollzeit oder Teilzeit mit einem Beschaftigungsumfang von mindestens
29,25 Wochenstunden

Ihre Aufgaben

e Leitung einer Einrichtung mit derzeit 2 Gruppen mit 50 Platzen fur Kinder im
Alter von 2 bis 6 Jahren und Offnungszeiten Montag - Freitag von 7.15 bis 16.15
Uhr mit dem Aufgabenprofil:

° Budgetverantwortung und —steuerung, Personalfiihrung und entwicklung
o Verwaltungs- und Biroorganisation

o Offentlichkeitsarbeit und Kooperation

o Steuerung der konstruktiven Zusammenarbeit mit Eltern, Trager und

kooperierenden Einrichtungen

. Mitarbeit in kirchlichen und kommunalen Gremien/Netzwerken

¢ Verantwortlichkeit fir geregelten Tagesablauf und Qualitat der Kinderbetreuung

e Umsetzung und Weiterentwicklung der péadagogischen und religionspadagogi-
schen Anséatze und Angebote mit Engagement und Kreativitéat

¢ Verantwortlichkeit fiir die Zukunftsgestaltung sowie fachlich-padagogische
Weiterentwicklung der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit

¢ Professionelle Représentation der Kita nach innen und auf3en

¢ Einflhrung und Weiterentwicklung des Qualitditsmanagements

o Profilierung der Kindertageseinrichtung als katholische Einrichtung

Wir erwarten

Aus- und Weiterbildungsvoraussetzungen:

¢ Abgeschlossene sozialpadagogische Ausbildung/padagog. Studium (Erzieher/
-in, Dipl.-Sozialpadagoge/-in, Diplom/Bachelor/Master in Kindheitspadagogik)

¢ Personliche und fachliche Leitungskompetenz und -erfahrung

¢ Grundlegende PC-Kenntnisse, Kenntnisse in Webportal “ KiDz” wiinschenswert

Personliche Eignung:

¢ Bezeugung der Zugehorigkeit zur katholischen Kirche durch die Lebensfiihrung

¢ Personliche Identifikation mit Zielen und Grundsétzen der katholischen Kirche

¢ Bereitschaft zur Weiterentwicklung von Einrichtung, Konzepten und Strukturen

¢ Beherrschung von Moderations- und Prasentationstechniken

e Team-, Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit allen Anspruchs-
gruppen

Wir bieten

¢ Einen attraktiven Arbeitsplatz sowie ein kollegiales, freundliches Arbeitsklima

¢ Gestaltungsspielraum fur neue ldeen, Selbststandigkeit/Eigenverantwortlichkeit
¢ Bezahlung nach KAVO/AVR (Entgeltgruppe 13) in Anlehnung an den TVOD

e Kirchliche Zusatzversorgung zur Rentenversicherung

¢ Fort-/Weiterbildungen, Mdglichkeit zur Teilnahme an Exerzitien/Einkehrtagen

e Freistellung von 37 %

Interessiert? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Kath. Kirchengemeinde St. Jakobus und Joseph
z. Hd. Frau Andrea Schmidt, Rathausstr. 9, 57610 Altenkirchen
andrea.schmidt@erzbistum-koeln.de

Fragen? Wenden Sie sich an Frau Schmidt (Tel. Mo. - Do. 02681/984632 oder 02742/9338-17 bzw.
mobil 0152/01505306) oder das Pastoralbiro (Tel. Di. — Fr. 02681/5267)



mailto:andrea.schmidt@erzbistum-koeln.de

